
Вътрешно оптимизиране 

  Предложен бе подход за оптимизация на щатовете в районните 

съдилища с двама съдии, като най-малка структура. В момента в 

Република България има 23 районни съдилища с по двама съдии, като в 4 

съдилища един съдия разглежда под 15 дела месечно, а в 14 от тях, един 

съдия разглежда под 30 дела месечно. Бюджетът на такъв съд варира 

между 438 985 лв. и 640 000 лв. В тези съдилища с общо 46 съдии, са 

назначени 233,5 съдебни служители, т.е. съотношението 

служители/магистрати е средно 5,07. Реформа в тази насока е съпътствана 

със съкращаване на съдебни служители, изплащане на обезщетения и 

социално напрежение. Прогнозният икономически ефект е намаляване на 

разходите на съдебната власт с малко над 1 млн. лв. и то в бъдещ период, 

предвид необходимостта от изплащане на обезщетения на съкратените 

служители. 

 Оптимизацията на съдилищата включва също преразглеждане на 

материалните ресурси и поставя въпроса за необходимостта от съдебни 

сгради. Този подход за реформа ще има пряко влияние върху планирането 

на бюджета на съдебната власт и нейната инвестиционна програма. 

Подходът представя картина за оптимизацията на съдилищата с двама 

съдии по апелативни райони.  


